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DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de organizare si functionare (ROF) al Colegiului National ,,Spiru
Haret”, Tecuci are la baza Regulamentul de organizare si funcfionare a unitdfilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP) aprobat prin Ordinul nr. 5726/06.08.2024, cu modificarile
si completérile ulterioare, Statutul elevului, aprobat prin Ordinul nr. 5707/01.08.2024 si Legea
invafamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2,

(1) Regulamentul de organizare si functionare a fost elaborat de citre o comisie de cadre
didactice coordonata de director. Din colectivul de lucru, numit prin hotirirea consiliului de
administratie, au facut parte si si reprezentan{i ai organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invitamant preuniversitar care
au membri in unitatea de invatdmant, ai parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor
primari, desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia
parintilor/reprezentantilor legali, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(2) Proiectul ROF a fost supus dezbaterii in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul
scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care au participat cu drept de vot si personalul
didactic auxiliar si administrativ.

(3) ROF cuprinde reglementari cu caracter general, precum si reglementari specifice Colegiului
National ,,Spiru Haret”, Tecuci (CNSH, Tecuci), in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(4) Prezentul regulament de organizare si functionare a Colegiului National ,,Spiru Haret”,
Tecuci, precum si modificirile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotirare, de citre consiliul
de administratie.

Art. 3.

(1) ROF a unitatii de invagdmant este inregistrat la secretariatul unitatii.

(2) Conducerea scolii si cadrele didactice au obligatia de a prezenta beneficiarilor primari si
parintilor regulamentul de organizare si functionare. Personalul unititii de invatimant,
parintii/reprezentantii legali si elevii majori isi vor asuma, prin semniturd, faptul ci au fost
informati referitor la prevederile Regulamentului de organizare si functionare al unititii de
invdtamant.

(3) Prelucrarea prezentului Regulament catre personalul didactic auxiliar si administrativ se va
efectua de citre conducerea scolii, iar pentru personalul de paza de citre administrator.

Art. 4.

(1) Dupa aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru directori, personalul
didactic de predare, personalul didactic auxiliar si administrativ, beneficiari primari si
parinti/reprezentanti legali care vin in contact cu unitatea de invaiimant Nerespectarea
regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatimant constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica si personalului angajat temporar, in cumul sau
cu norma incompletd, persoanelor detasate in unitate sau angajate de colegiu.

(3) Regulamentului de organizare si functionare va fi publicat pe site-ul scolii.

(4) Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior, doar in urma
dezbaterii in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul
profesoral, la care participa si personalul didactic auxiliar si nedidactic. Regulamentul, ca si
modificarile lui ulterioare, se aproba, prin hotérare, de catre consiliul de administratie.
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(5) ROF este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare $i nu se substituie acesteia;
necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva personalul colegiului, beneficiarii
primari si parintii acestora de consecintele incélcarii lui.

Art. S.

Prezentul Regulament de organizare si functionare stabileste ca simboluri specifice ale
colegiului: deviza TRADIJIE, PRESTIGIU, PERFORMANTA si imnul . Sunt elev la Spiru
Harer ™.

Art. 6.

(1) CNSH, Tecuci, beneficiarii educatiei, au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele
de invatamant, indiferent de conditia sociald si materiala, de sex, de rasd, de nationalitate, de
apartenenta politicd sau religioasa, fara restricfii care ar putea constitui o discriminare sau
segregare.

(2) Colegiul Natinal ,,Spiru Haret”, Tecuci se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase.

3 In incinta CNSH, Tecuci sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios. precum si orice
forma de activitate care incalcd normele de conduitd morala si conviefuire sociala, care pun in
pericol sdnatatea, integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari sau a personalului din
unitate.

Art. 7.

(1) Colegiul National ,,Spiru Haret”, Tecuci func{ioneaza in baza legislatiei generale si speciale,
a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, a Regulamentului de organizare i
Sfunctionare a unitafilor de invatamdant nr. 5726/06.08.2024, a deciziilor Inspectoratului Scolar
Galati si a Regulamentului de organizare si functionare.

(2) Colegiul National ,,Spiru Haret”, Tecuci are urmatoarele elemente definitorii:

a) hotarare a autoritatilor administratiei publice locale;

b) dispune de patrimoniu in administrare (sediu, dotari corespunzatoare, adresa);

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) sigiliu cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei si Cercetarii si
cu denumirea exacta a unitdtii de invatamant corespunzatoare nivelului maxim de invatamant
scolarizat;

Sigiliul unitatii nu va fi aplicat pe nici un fel de document fara semnatura directorului. Raspund
de pastrarea si folosirea sigiliului numai persoanele stabilite prin dispozitie eliberata in acest sens
(secretarul). In lipsa directorului are drept de semnatura directorul adjunct, desemnat prin decizie
de catre directorul unitdtii, prin precizarea actelor care pot fi semnate in perioada respectiva.

f) domeniu web.
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CAPITOLUL I. PROGRAMUL SCOLAR

Art. 8.

(1) Anul scolar incepe la | septembrie si se incheie la 31 august din anul calendarisric urmitor.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor, a
sesiunilor de evaluare, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al MEC.

Art. 9.

(§)) In Colegiul National ,,Spiru Haret”, Tecuci, cursurile se desfasoard in doua schimburi: de la
ora 7.00 la ora 12.50 - programul de dimineata (VII, VIII, XI A, XI B, XI C, XI D, XI E, XI F,
XII A, XII B, XII C, XII D, XII E, XII F) si de la ora 13.00 la ora 18.50 - programul de dupa-
amiazd (V, VL IX A, IX B, IXC,IX D, IXE, IXF, XA, XB, XC,XD, XE, XF), urmand ca
orele de pregatire suplimentard sa fie planificate in afara orarului scolar de catre fiecare cadru
didactic in parte si trecute in condica.

(2) Durata orei de curs este de 50 de minute cu o pauza de 10minute dupa fiecare ora.

(3) In situatii speciale si pe o perioadd determinata, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
modificate, la propunerea motivatd a directorului, cu aprobarea inspectorului scolar general al
ISJ Galati, in baza deciziei consiliului de administratie al unitatii de invatamant (caz in care, in
baza hotararii condiliului de administratie, se inainteaza catre 1SJ Galati o adresd de informare,
fundamentata).

(4) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamiti(i precum si pentru elevele
gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, cursurile scolare fata in fatd pot fi
suspendate la nivelul unor formatiuni sau al intregii unitati, pe o perioada determinata, potrivit
reglementarilor aplicabile (la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie,
cu informarea, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general).

in astfel de situatii, consiliul de administratie va stabili masuri de parcurgere integrala a
programei prin modalitati alternative. Aceste masuri se aproba de catre Consiliul Profesoral.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul suferd de boli (conform art. 9, alin. (4) din ROFUIP nr.
5726/06.08.2024) care afecteazd capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune,
boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni
asociate cu imunodepresie moderata sau severa cum ar fi: transplant, afec{iuni oncologice in
tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parin{i majori sau la
cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori.
activitatea didactica desfasurandu-se in format hibrid sau online;

¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia,
pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii judecatoresti: in
aceastd situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele
hotararii judecatoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii, precum si la nivelul
unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului gcolar
general si informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;
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e) la nivelul grupurilor de unitd{i de invatamant din judetul Galati - la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotdrarii
comitetului judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului National pentru Situafii de
Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(6) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (5) lit. a) si b), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie. Suspendarea cursurilor cu
prezentd fizicd in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti, precum si revenirea
acestora cu prezenfd fizicd in unitatea de invatamant se va realiza cu informarea Inspectoratului
Scolar Galati.

(7) In situatiile previzute la alin. (5). activitatea didactica se poate desfasura online sau hibrid.
(8) In situatiile in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau hibrid, suspendarea
cursurilor este urmati de masuri privind parcurgerea integrala a programei gcolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(9) in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi starii de urgentd/alerta, desfasurarea
activitdtilor in sistem online sau hibrid se realizeazd in conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.

(10) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari in
unitatea de invatamant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 10.

(1) Programul de functionare al colegiului este stabilit in fiecare an, Tnainte de inceperea
cursurilor, de catre consiliul de administratie; modificarile ulterioare sunt efectuate de consiliul
de administratie.

(2) Deschiderea cursurilor se face in mod festiv, printr-un program special, in prima zi a anului
scolar, incepand cu ora 9.00. In situatii obiective (calamititi, intemperii, epidemii. pandemii, alte
situatii exceptionale), in urma analizérii in consiliu dr administratie a recomandarilor institutiilor
abilitate, se poate decide renuntarea la deschiderea festiva (aceasta este realizata online).

(3) incheierea cursurilor se marcheazi prin adunare festiva, prilej cu care se acordi diplome si
premii elevilor, atdt celor care s-au remarcat la invataturd (ocupand primele locuri in ierarhia
claselor), cat si celor care s-au distins la concursuri, olimpiade sau in alte ocazii specifice.
Premiile se atribuie conform ROFUIP nr. 5726/06.08.2024, respectiv conform hotararii
consiliului de administratie. Dirigintii claselor asigura completarea diplomelor. Festivitatea de
premiere se organizeazda dupa un program stabilit de consiliul de administratie. Elevilor
premianti care nu se prezintd la festivitate le vor fi pastrate si transmise cu proxima ocazie
diplomele/ premiile. La festivitatea de premiere este obligatorie prezenta dirigintilor si a cadrelor
didactice care inmaneaza premiile/ mentiunile acordate. Dirigintii asigura disciplina pe timpul
festivitatii.

Art. 11.

(1) Orarul scolii se intocmegte de cétre comisia pentru alcatuirea orarului, numita de director prin
decizie, se discutd in consiliul de administratie si se aproba inainte de inceperea cursurilor.

(2) Orarul scolii este furnizat online atat echipei profesorale, cat si elevilor si este afisat pe site-ul
colegiului.

Art. 12.

(1) Compartimentul secretariat, contabilitate, administrativ si biblioteca isi desfagoara programul
in intervalul 8.00 — 16.00. Accesul elevilor la secretariat este permis conform programului afigat.
Carnetele de elev sunt avizate de secretariat prin intermediul dirigintilor.
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Art. 13.

(1) Activitatile extracurriculare (pregdtirea suplimentara, cercurile, activittile cultural artistice,
sportive etc.) se desfagoara in afara orarului. Conducitorii acestor activitati le vor consemna in
condica de prezentd. Organizarea, evidenta si rdspunderea pentru aceste activititi revine
sustinatorilor si consiliului pentru curriculum.

(2) Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fira avizul conducerii
unitatii de invatamant.
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CAPITOLUL Ii. FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 14.

(1) In CNSH, Tecuci, formatiunile de studiu cuprind clase pe ani de studiu si se constituie, la
propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.
(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea Consiliului de
Administratie, unitatea poate solicita [SJ Galati, suplimentarea sau, dupi caz, diminuarea cu cel
mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau cel mult 4 peste efectivul maxim prevazut de
Metodologia privind depasirea efectivelor formatiunilor de anteprescolari, prescolari sau de elevi
din unitatile de invatamant preuniversitar de stat.

(3) Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea scolii, conform Ordinului nr.
3945/2024 privind aprobarea Procedurii de distributie aleatorie a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in  formatiunile de studiu, Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si in functie de filiera,
profilul, limbile straine studiate de elevi, precum si de optiunile facute de acestia.

(4) Clasele/grupele pentru CDEOS se formeaza in functie de optiunile elevilor, de spatiul
existent in scoald si de resursele umane. in cazul in care optiunile sunt diversificate si nu existd
spatiu si profesori calificati, se aplicd principiul majoritatii in stabilirea optiunilor.

(5) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de
studiu diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile
statutului elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

(6) In vederea asiguririi si respectarii principiului desegregirii scolare si al combaterii oriciror
forme de discriminare, la inceputul nivelului de invatamant, formatiunile de studiu se constituie
prin distributie aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde existd mai multe clase pe an de
studiu/specializare conform in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 15.

(1) La inscrierea in invatamant, se asigurd, de regula, continuitatea studiului limbilor moderne,
tindnd cont de oferta educationala a unitatii de invatdmant.

(2) Conducerea unitatii de invatamant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat
elevii sa studieze aceleasi limbi straine.

3) in unitatile de invatamant in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu
respectarea prevederilor alin. (2), conducerea unititii de invafdgmant asigura in program un
interval orar care sa permita asocierea elevilor pentru studiul limbilor moderne.

(4) in situatii temeinic motivate, la solicitarea scris a paringilor sau a elevilor majori, consiliul
de administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) in cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unititii de invatamant, in interesul superior al
elevului, poate sa asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba moderna
respectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasa, cu incadrarea in
bugetul unitatii de invatamant.
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CAPITOLUL Ill. MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 16.

Managementul Colegiului National ,.Spiru Haret”, Tecuci este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 17.

(1) Colegiul National ,,Spiru Haret™, Tecuci este condus de consiliul de administratie, de director
si de directorul adjunct.

(2) Organigrama colegiului, care se aproba in fiecare an de catre consiliul profesoral, la
propunerea consiliului de administratie, este parte a prezentului Regulament — Anexa 1.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, directorul unitétii de invagamant si consiliul de
administratie se consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personal
didactic auxiliar, personal administrativ, CEAC, CFDCD si alte comisii constituite la nivelul
scolii, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al paringilor/asociatia parintilor, consiliul
scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art. 18.

(1) Consultanta si asistenta juridica pentru Colegiul National ,.Spiru Haret”, Tecuci este asigurati
de Inspectoratul Scolar Galati, prin consilierul juridic.

(2) Directorul unitatii de invatamant are obligatia de a solicita consultanti si asistenta Juridici de
la Inspectoratul $colar Galati pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicatd
unitatea de invatamant.

ITI. 1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 19.

(1) Consiliul de administratie al Colegiului National ,,Spiru Haret”, Tecuci se organizeaza si
functioneazd conform Ordinului nr. 6.223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare §i funcfionare a consiliilor de administrafie din unitdtile de invatamant

preuniversiltar.
(2) Conform OME nr. 6223/04.09.2023, art. 4, alin. (1), lit. ¢), consiliul de administratie este
format din 11 membri: directorul., 4 cadre didactice din care un reprezentant poate fi un

reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului, 2
reprezentanti ai consiliului local, 3 reprezentan{i ai parintilor. Prevederile se aplicd in mod
corespunzator in cazul in care unitatea de invatamant are efective de peste 400 de beneficiari
primari. Cvorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel putin 6 membri.

(3) Din cota aferenta parintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al
elevilor care a implinit 18 ani.

(4) La sedintele consiliului de administratie participa de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative si presedintele consiliului scolar al elevilor.
(5) La sedintele consiliului de administratie participa si profesorul consilier scolar, atunci cand se
discuta aspecte ce tin de activitatea acestuia.

(6) Directorul unitatii de invatamant este membru de drept al consiliului de administratie din cota
aferenta cadrelor didactice din unitate. Directorul este presedintele consiliului de administratie.
(7) in cazul in care in organigrami existi functia de director adjunct, directorul propune
candidatura directorului adjunct consiliului profesoral cu ocazia alegerii cadrelor didactice
membre ale consiliului de administratie. Directorul adjunct devine membru al consiliului de
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administratie doar daca este ales de catre consiliul profesoral (OME nr. 6223/04.09.2023, art. 4,
alin. (7) ).

previzute in Legea invaiamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de invatamant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nr.
6223/04.09.2023.

(9) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o data pe an, intalniri
consultative cu reprezentantii parintilor beneficiarilor primari cu CES, respectiv ale parintilor
fiecarui grup etnic din care fac parte beneficiarii primari.

Art. 20.

(1) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin jumatate plus unu dintre
membrii prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare. Hotararilor privind angajarea,
motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si disponibilizarea personalului
didactic, trebuie votate de 2/3 din totalul membrilor (OME nr. 6223/04.09.2023, art. 10, alin. (5)-
(10)).

(2) Hotararile consiliului de administratie se publica la avizier si pe website-ul colegiului in
maxim 3 zile lucratoare.

(3) Hotarérile luate de consiliul de administratie impotriva prevederilor legale sunt nule.

Art. 21,

(1) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, online sau hubrid, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, daca situatia o impune (in caz de
calamitati, intemperii, epidemii, pandemii sau in alte situatii exceptionale).

(2) Consiliu de administratie se intruneste lunar sau ori de cédte ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a doua treimi dintre membri.

Art. 22,

Atributiile consiliului de administrafie sunt stabilite in conformitate cu art. 15, alin. (1) din OME
nr. 6.223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de Tnvatamant preuniversitar.

Art, 23.

(1) Pe langa problemele administrative, consiliul de administratie mai are urmatoarele Atributii
(conform art. 128, alin. (9) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023):

a) adopta proiectul de buget si avizeazd executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionala la propunerea directorului unitatii de invatamant;

¢) aproba, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului scolar al elevilor si
parintilor, curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

d) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin
al ministrului educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionala a salariatilor, la propunerea consiliului profesoral;
) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de invatamant;

h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in
vigoare;

i) aproba programul si orarul unitatii de invatamant;

j) 1si asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant, alaturi de director;
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k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;
I) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

HI. 2. DIRECTORUL

Art. 24.

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii, in conformitate cu legislatia privind
invatamantul in vigoare.

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de citre cadre
didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazi conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
dupéd promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar
cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei razd teritoriala se afld unitatea de
invitamant.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general al ISJ
Galati.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(6) Directorul unitatii de invatamant poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar Galati, cu
avizul consiliului de administratie al ISJ Galati;

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri; In aceastd ultima
situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ Galati. Rezultatele auditului se
analizeaza in consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Galati. In functie de hotirarea
consiliului de administratie, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unitatii de invatamant.

d) pentru incélcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevazuta de Legea invatamdntului
preuniversitar nr. 198/2023;

e) de catre consiliul de administratie al ISJ Galati la propunerea motivata a autoritétii publice
locale care, anual, evalueaza respectarea contractului si a planului de management-administrativ.
(7) in cazul vacantarii functiilor de director din unitate, conducerea interimari este asigurata,
pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic
titular, numit prin detagare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general,
in baza avizului consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Galati si cu acordul scris al
persoanei solicitate.

Art. 25.

(1) n exercitarea functiei de conducere executiva (art. 21, alin. (1) din ROFUIP, aprobat prin
OME nr. 5726/06.08.2024), directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executivd a
acesteia;

b) organizeazd intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;
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d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national
si local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatamant privind
asigurarea calitatii si echitatii in educatie prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile si obiectivele si standardele stabilite de ME;

f) raspunde de implicarea unitatii de invatimant in programele UE in domeniul educatiei si
formarii profesionale;

g) coordoneazi si notificd adminidtratorul de patrimoniu in vederea obtinerii autorizatiilor si
avizelor legale necesare functionarii unitagii de invatamant;

h) reprezintd unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte
unitati de invatamant in vederea asigurarii calitatii educatiei;

i) colaboreaza cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale parintilor si organizatiilor
sindicale pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational:
j) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanétate si de securitate in munca;

k) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al paringilor si conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta
autoritdtilor administratiei publice locale si a inspectoratului gcolar si postat pe site-ul unitatii
scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar;

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite (art. 21, alin. (2) din ROFUIP, aprobat prin
OME nr. 5726/06.08.2024), directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitdtii de invajamant;

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator (art. 21, alin. (3) din ROFUIP, aprobat prin OME nr.
5726/06.08.2024), directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt cuprise in art. 21, alin. (4) din ROFUIP, aprobat prin OME
nr. 5726/06.08.2024. sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administrafie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educafionale a unitdfii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza activitalea de colectare a datelor statistice pentru sistemul nafional de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor
in Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR):

d) propune consiliului de administrafie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si funcfionare a unitafii de invatamant;
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e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotdrdrii consiliului de
administrafie;

J) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar 5i nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administrafie;
g) numegste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consilivlui de
administrafie, profesorii diriginfi la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administrafie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atribufiile profesorului diriginte, in condifiile in care
acesla este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) emite, in baza hotardrii consiliului de administrafie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdfii de invatamant si il propune
spre aprobare consiliului de administrafie;

) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitdfilor educative al
unitafii de invatamant,

m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
Junctionare ale cercurilor, asociatiilor stiinfifice, tehnice, sportive i culturalartistice ale elevilor
din unitatea de invatamant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitdfilor care se desfdsoard in unitatea de invagamant si le supune spre
aprobare consiliului de administrafie;

0) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invafamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitafi educative
extracurriculare i extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea acestora in
colectivul unitafii de invaiamant;

8) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

1) isi asuma, alaturi de consiliul de administrafie, rezultatele unitafii de invatamant,

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitdafii de invaiamdnt;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invajamadnt;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea §i gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea §i gestionarea documentelor de evidenta scolara;

x) aproba procedura de acces in unitatea de invafamant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in condifiile stabilite prin regulamentul de organizare
si _funcfionare al unitafii de invafamant. Reprezentantii institufiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitafilor de invaiamant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare i evaluare a calitafii sistemului de invatamdnt au acces neingradit in unitatea de
invagamant;

v) asigura implementarea hotardarilor consiliului de administrafie;
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z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
Jformatiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unitatii de invagamant, in situafii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii excepfionale;

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitafii de invatamadnt si stabileste, in acord cu profesorii dirigin{i §i cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare §i contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdgmant preuniversitar care au membri
in unitatea de invdtamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invdtamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau catre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administragie, in situatia imposibilitdtii exercitarii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
(8) Tn situatii exceptionale (accident, boal si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
directorul adjunct. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.

Art. 26.

In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21
din ROFUIP, aprobat prin OME nr. 5726/06.08.2024., directorul emite decizii si note de
serviciu.

Art. 27.

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdgmant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de
invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general al [SJ Galati.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatamant preuniversitar
se face in caz de forta majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul
de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general.

III. 3. DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 28.

(1) Functia de director adjunct se ocupa, conform legii, prin concurs national, organizat prin ISJ
Galati, sub coordonarea MEC, conform metodologiei aprobate prin ordin de ministru.

(2) La concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct participa personalul didactic de
predare titular in invatamantul preuniversitar.

(3) Directorul adjunct al unitatii poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar Galati, cu
avizul consiliului de administratie al ISJ Galati;

b) la propunerea motivate a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unititii de
invatdmant

Pagina 15 din 79



¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri; In aceastd ultima
situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ Galati. Rezultatele auditului se
analizeazi in consiliul de administratie al ISJ Galati. In functie de hotirarea consiliului de
administratie, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
adjunct al unitétii de invatdmant.

d) pentru incédlcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevazuta de Legea invatamdntului
preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 29.

(1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management incheiat cu
inspectorul scolar general al I1SJ Galati. Modelul contractului de management educational este
aprobat prin ordin al mictrului educatiei.

(2) Atributiile directorului adjunct sunt cuprinse in fisa postului, anexa la contractual de
management, conform anexei 9 din Metodologia privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea funcfiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamdnt
preuniversitar de stat, aprobata prin ordinal nr. 4597/2021.

(3) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 30.

(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul
unititii de invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatamant sau de catre inspectorul scolar general al IS] Galati.

3) in perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitdtii de invagdmant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic la
nivel local, judetean sau national.
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CAPITOLUL IV. TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR
MANAGERIALE

Art. 31.

(1) Conducerea Colegiului National ,,Spiru Haret”, Tecuci elaboreaza urmatoarele documente
manageriale: documente de diagnoza, documente de prognoza, documente de evidenta.

(2) Documentele manageriale precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la
nivelul unitatii de invatamant pot fi stocate si digital si validate prin semnatura electronica.

Art. 32.

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitdtii educatiei din unitatea de invatamant;

¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sda contribuie la dezvoltarea instituionala si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art. 33.

(1) Raportul anual asupra calitdtii educatiei se intocmeste de catre director si directorul adjunct.
(2) Raportul anual asupra calitdtii educatiei se dezbate, se analizeaza si se valideaza de citre
consiliul profesoral, se aproba de catre consiliul de de administratie. la propunerea directorului,
in primele patru saptamani de la inceputul anului scolar si este facut public pe site-ul colegiului.
(3) Raportul anual asupra calitatii educatiei se prezintd de catre director in fata consiliului
profesoral, a consiliului scolar al elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali si a conducerii asociatiei de parinti.

Art. 34.

Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cdtre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitaii, se prezintd, spre analizd si validare in consiliu profesoral, se aprobad in
consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei si este adus la cunostinta
tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare.

Art. 35.

(1) Documentele de prognoza ale unititii de invatamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala al scolii;

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizairii
managementului unitatii de invatamant.

(3) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unititii de nvatamant si se se transmit. in
format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de
paringi, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 36.

(1) Planul de dezvoltare institutionald (PDI) constituie documentul de prognoza pe termen lung
si se elaboreaza de citre o echipd coordonatd de citre director, pentru o perioada de 3-5 ani.
Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locala §i organigrama;
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b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitdtii de invatdmant, respectiv activiti{i manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilita{i, indicatori de
performanta si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionala, se dezbate si se avizeazi de citre consiliul profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice din PDI este evaluat anual si, dupd caz, echipa care a
elaborat PDI propune revizuirea/reactualizarea activitdtilor coresponzitoare acestora.

(4) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazd de cétre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie, devenind anexe la PDI.

Art. 37.

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de citre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitagii, precum §i a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de cétre
consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in concordanta
cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald, care se aproba de
catre consiliul de administratie.

Art. 38.

(1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati.

(2) Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 39.

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

¢) schema orara a unitatii de invatamant/programul zilnic al unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare.
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CAPITOLUL V. PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 40.

(1) Personalul unitagii este format din personal didactic de conducere, didactic de

predare,vdidactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar si a celui administrativ se face

prin concurs/examen, conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ se realizeaza

prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatdmant, prin reprezentantul

sau legal.

Art. 41.

(1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatimant sunt

cele reglementate de legislagia in vigoare.

(2) Personalul trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si si fie

apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul trebuie s aiba o {inuta morala demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie

sa le transmita elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului fi este interzis si desfagoare actiuni de naturd si afecteze imaginea publici a

elevului i viata intimd, privata si familiald a acestuia sau a celorlati salariati din unitate.

(5) Personalului ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si si agreseze verbal, fizic

sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare ii este interzis si desfasoare activititi de pregatire

suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat

in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de citre

personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor primari, in incinta unititii de

invafamant, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/

extrascolare.

(8) Personalul are obligatia si sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald/

educationald specializata, directia generala de asistentd sociala si protectia copilului in legatura

cu orice incdlcdri ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legiturd cu aspecte care ii

afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(9) Personalul didactic de predare din Colegiul National ..Spiru Haret”. Tecuci nu va preda
i/clasele unde se afla propriul copilul/proprii copii, cu exceptia situatiei in care nu existi un

alt profesor de aceeasi specialitate

Art. 42,

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin Statele de

functii si prin proiectul de incadrare ale unitatii de inva{amant.

(2) Prin organigrama unitétii se stabilesc: structura de conducere i ierarhia interna, organismele

consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate

sau alte structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecirui an scolar, se aproba de citre

consiliul de administrafie si se inregistreazd ca document oficial la secretariatul unitigii de

invatamant.

Art. 43.

Personalul din invagamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in

vigoare, din regulamente specifice, precum si din prevederile contractului
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V. 1. PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 44,

(1) Personalul didactic de predare cuprinde persoanele responsabile cu instruirea si educafia:
profesori.

(2) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cd este apt
pentru prestarea activitatii in invatdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
personalul didactic colaboreazd in activitatea didactica la clasd cu profesori itineranti si de
sprijin, profesori consilieri scolari, profesori logopezi.

Art. 45,

(1) In cariera profesionald, personalul didactic indeplineste urmitoarele roluri necesare pentru
desfasurarea activitatii educationale in conditii optime:

a) planificator si organizator al procesului de predare-invatare-evaluare;

b) facilitator al invatarii;

¢) conector intre toti beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;

d) dezvoltator de resurse educationale si instrumente de evaluare curenta;

e) suport pentru elevi, prin consiliere i mentorat;

f) promotor al inovatiei in educatie.

(2) Pentru indeplinirea rolurilor prevazute la alin. (1), personalul didactic parcurge etapele de
formare initiald si programe de formare continua. Personalul didactic de predare isi desfigoara
activitatea urmdirind respectarea valorilor si principiilor prevazute in lege, precum gi interesul
superior al beneficiarului primar.

(3) Personalului didactic ii este interzis sa desfasoare orice activitate care aduce atingere
valorilor si principiilor care guverneazd sistemul national de invatamant: acesta trebuie sd
reprezinte un model de etica si integritate pentru elevi si pentru societate.

Art. 46.

Personalul didactic din CNSH, Tecuci are urmatoarele obligatii:

a) exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incét procesul de predare-
invitare-evaluare si fie de nalta calitate, prin respectarea principiilor de etica profesionala;

b) respectarea atributiilor previzute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de
perfectionare permanenta, prin participarea la activitdtile de formare continud;

¢) sprijinirea excelentei i motivarea in invatare, in sensul atingerii potentialului maxim al
fiecarui elev, astfel incat acesta sd-si descopere abilitatile, talentele i sa le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incat si asigure si sa respecte dreptul fiecdrui
elev de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

e) respectarea diversitdtii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat si ofere elevilor un set de
repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) staruintda in pregitirea profesionald permanentd pentru atingerea potentialului maxim
profesional;

h) sd-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

i) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de catre elevi a valorilor si a principiilor
dintr-o societate democratica;
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j) comunicarea transparentd in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatd a beneficiarilor
actului de predare-invatareevaluare;

k) colaborarea §i construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului pentru
dezvoltarea fizica, intelectuald i morald, ca principal instrument al realizarii unui sistem de
educatie deschis:

I) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat sa faciliteze accesul la consiliere si
orientare scolara si vocationala tuturor elevilor;

m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incat scoala sa ofere un raspuns
corect beneficiarilor si comunitétilor de invatare;

n) sd transmitd cunostinte si valori, in egala masura.

Art. 47.

(1) Personalul didactic are obligatia sa cunoasca si sa respecte Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si Regulamentul de Ordine Interioara.

(2) La data angajarii in unitate, personalul didactic este obligat sd prezinte actele solicitate de
compartimentul secretariat. Dosarul personal va fi actualizat anual. In caz contrar, va fi platit ca
debutant.

(3) Personalul didactic se obliga sa indeplineasca atributiile si sarcinile stabilite prin fisa postului
care este anexa la contractul individual de munca.

Art. 48.

(1) Intarzierile repetate precum si absen{ele nemotivate se considera abatere si se sanctioneazi.
(2) Profesorii aflati in aceasta situatie vor fi chemati in fata comisiei de disciplini care, dupi caz
va intocmi raport cdtre consiliul de administratie.

Art. 49.

(1) Profesorii raspund de corectitudinea mediilor incheiate.

(2) Profesorii sunt obligati sa indrepte greselile din cataloage din initiativa proprie sau la cererea
conducerii unitatii.

V. 2. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 50.

In Colegiul National ,Spiru Haret”, Tecuci personalul didactic auxiliar este format din
administrator financiar (contabil), secretar sef, secretar, bibliotecar, informatician, laborant,
administrator financiar cu atributii de informatician. Personalul didactic auxiliar se afld in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invigimant.

Art. 51.

(1) Personalul didactic auxiliar fsi desfdsoard activitatea conform prevederilor prezentului
Regulament, ale Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele normative
subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

(2) Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite conditiile de studii previzute
de Legea invagimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si
legislatia care le reglementeaza activitatea.

(3) Pentru incadrarea si menfinerea in functie, personalul didactic-auxiliar are obligatia si
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti ca
este apt pentru prestarea activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentala.
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Art. 52.

(1) Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.
(2) Personalul didactic auxiliar poate beneficia de maxim doua zile de invoire pe an pentru
situatii neprevazute. Pentru restul situatiilor, invoirea se face doar cu gasirea unui inlocuitor
pentru zilele solicitate. Daca solicitantul nu reuseste sa gaseasca un inlocuitor, atunci poate
solicita concediu fara plata conform Contractului Colectiv de munca.

(3) Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

a)personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul stabilit pentru fiecare
compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic
auxiliar sunt cuprinse in figa postului;

b) personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele consiliului profesoral la care
se discuta probleme legate de compartimentele in care isi desfagoara activitatea sau atunci cand
sunt solicitati sd participe de catre director;

¢) personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta si o comportare ireprosabild in relatiile cu
cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic a unitatii, precum si cu orice persoana din
afara institutiei;

d) personalul didactic auxiliar are obligatia de a rdspunde la toate solicitdrile venite din partea
conducerii unitatii, considerate de interes major pentru institutie;

e) intregul personal didactic are obligatia sa participe la cursurile de formare initiate de
conducerea unitdtii, de Inspectoratul Scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu
specializarea si compartimentul in care activeaza;

f) intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei;

g) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta, consemnind
cu exactitate activitdtile desfasurate in ziua respectiva;

h) intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta, la inceputul anului gcolar,
carnetul de sanatate, vizat la zi.

Art. 53.

Nerespectarea prevederilor actualului Regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in
vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cat si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitatilor prevazute in fisa postului personalului didactic auxiliar, duce automat la
aplicarea de sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor, conform Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

V. 3. PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 54.

(1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din CNSH,
Tecuci sunt coordonate de director. Consiliul de administragie al unitatii de invaiagmant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrative se face de citre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt
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pentru prestarea activita{ii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentala.

Art. 55.

(1) Activitatea personalului administrative este coordonatd de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de citre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitaii de invatamant si se aproba de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decat
cele necesare unitatii de invatamant,

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitagii de invatamant, in
vederea asigurarii securitatii beneficiarilor primari/personalului din unitate.
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CAPITOLUL Vi. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL
UNITATII DE iNVATAMANT

VI. 1. CONSILIUL PROFESORAL

Art. 56.

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de invatdamant.

Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cdte ori este nevoie, la propunerea directorului

sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedin{ele consiliilor profesorale din unitatile

de nvitdmant unde isi desfisoara activitatea si au obligatia de a participa la sedingele consiliului

profesoral din unitatea unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ¢ are norma de

bazid. Absenta nemotivati de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde

are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul

total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumdtate plus unu din numarul

total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru

personalul unitatii de invagamant, precum i pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti

legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitd{ii de inva{@mant numeste, prin decizie, atit componenta consiliului

profesoral, cdt si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a

redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,

personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrative din unitatea de inva{amant,

reprezentan{i desemna{i ai pdrintilor, ai consiliului scolar al elevilor, ai autoritgilor

administraiei publice locale si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral

pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de

activitate invafimant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) Documentele Consiliului profesoral sunt: tematica si graficul sedintelor, convocatoarele

sedintelor si registrul de procese-verbale, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte:

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele consiliului profesoral, respectiv

aprobarea ordinii de zi de cidtre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de

voturi "pentru", numirului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei

respective;

e) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sférsitul

procesului-verbal al fiecirei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,

pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al consiliului profesoral. Registrul

de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind s§i se inregistreazd. Pe ultima pagina,
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directorul unitatii de invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplica stampila unitatii de invagamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza
intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.
(12) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de
invitamant.

Art. 57.

Particularitatile functionarii, competenta si atributiile consiliului profesoral sunt cele prevazute in
Art. 55-56 din ROFUIP nr. 5726/06.08.2024.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitate, care se
face public:

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliului de administratie;

¢) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate cu
codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului”
personalului didactic de predare cu rezultate remarcabile la clasa;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incdlcari ale eticii
profesionale din partea cadrelor didactice.

g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii;

h) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau
modificari ale acestora;

i) aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentatd de fiecare profesor pentru invatamant
gimnazial/liceal/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupd incheierea sesiunilor de
amanari, diferente si corigente;

J) aprobd sanctiunile disciplinare aplicate benficiarilor primari care sivirsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unititii de invatdmant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

I) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala
ale cadrelor didactice:

m) valideaza notele la purtare mai mici de 7 si propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor
primari, in conformitate cu atributiile care i-au fot stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmaitor si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

0) avizeaza proiectul planului de colarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitate, in baza cérora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii si regulamentul de
ordine interioara;
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r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, precum si alte altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatdmant, in
conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum i
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.

VI. 2. CONSILIUL CLASEI

Art. 58.

(1) Consiliul clasei este constituit si functioneazd conform prevederilor Art. 57-59 Din ROFUIP
nr. 5726/06.08.2024.

(2) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care preda la
clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei. §i din
reprezentantul elevilor clasei (desemnat prin vot secret de catre acestia.).

(3) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(4) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data la fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori
este necesar. El se poate intdlni ori de cate ori situatia o impune, la solicitarea profesorului
diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai beneficiarilor primari

(5) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel pugin 2/3 din totalul membrilor gi adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(6) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de
procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor,
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

(7) Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Art. 59.

Consiliul clasei are urmatoarele atributii (conform art. 58 din ROFUIP nr. 5726/06.08.2024) :

a) analizeaza, de cel putin doud ori pe an, progresul in invatare si comportamentul fiecarui elev;
b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament cét
si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestorain activitatea scolard si extrascolard si propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite.
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e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cdte ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune sanctiuni sau solutioneaza contestatiile
unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului si ale prezentului regulament.

VI. 3. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art. 60.

(1) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extragcolare este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al unitatii
de invdtamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeazi si desfasoard activitati
extragcolare la nivelul unitatii de invaiamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde
aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfiasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetirii privind educatia
formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invagamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 61.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmitoarele
atributii (conform art. 61 din ROFUIP nr. 5726/06.08.2024):

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitagilor educative scolare si extrascolare ale
unitdgii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite de citre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al
parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a elevilor, si il supune spre aprobare
consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative:

e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum

parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatimant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde
existd, si a partenerilor educationali in activititile educative:
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i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de
invdtare pentru elevi si cadre didactice, in tard si in strdindtate, in programele UE de educatie si
formare profesionala sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care
unitatea de invatamant nu are un coordinator pentru proiecte educationale europene;

1) analizeaza oferta furnizorilor de activitati extrascolara si inainteaza consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente la nivelul unitatii;

m) initiaza i sustine colaborarea unitatii de invatamant cu unitatile de educatie extrascolara din
localitate/judet;

n) se asigurd ca rezultatele invatdrii dobandite de elevi prin participarea la programe si proiecte
scolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unitatea de invatdmant sau partenerii acesteia, respective sunt incluse in porofoliul educational al
elevului;

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu CES;

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 62.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, care
poate fi realizat si stocat si in format electronic, contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare:

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie:

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 63.

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii este inclus
in Raportul anual privind calitatea educafiei. Activitatea educativa scolara si extragcolara este
parte a planului de dezvoltare institutionald a unitatii de invatamant.

VI. 4. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE EDUCATIONALE
EUROPENE

Art.64.

Daca unitatea de invatamant a obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditarii, in unitatea de

invitamant se deruleazd mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul

educatiei, directorul poate numi, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii
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consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte educationale europene, ceea ce va
facilita implementarea eficientd a acestor initiative. In cazul in care unitatea de invitimant nu
este acreditatd sau deruleaza mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in
domeniul educatiei sau formarii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

Art. 65.

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de
consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de catre consiliul de administratie al CNSH, Tecuci.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare
a surselor de finantare. informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea
cererilor de finantare, sprijina implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 66.

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii conform art.
62, alin. (5) din ROFUIP nr. 5726/06.08.2024):

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de
finantare europeana lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati
abilitate - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE). Ministerul Mediului, Agentia
Nationalda pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate
de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul
Mediului, ANPCDEFP, etc.:

¢) identifica oportunititi de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare
europeana;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitagii de
invafamant/comunitatii scolare, precum si posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea
conducerii si personalului unitatii de invagdmant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a
consiliului reprezentativ al parintilor si asociafiei de parinti, acolo unde exista;

e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invatamant, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematica europeana;

f) faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in {ard si in strdinatate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invagamant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare §i raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

i) participa la activitati organizate de Inspectoratul Scolar/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene:

j) prezinta Consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene, care poate fi realizat si
stocat si in format electronic, contine:
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a) analiza de nevoi a unitatii de invagamant;

b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitatea de invagamant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unitatile de invatamant si alte documente care reglementeazi accesarea fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de Inspectoratul
Scolar/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legaturd al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

Art. 67.

(1) Inspectoratul Scolar Judetean Galati stabileste o zi metodicd pentru oordonatorul pentru
proiecte educationale europene.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se regiseste
in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea de gestionare a
proiectelor educationale europene este parte a planului de dezvoltare institutionala.

VI. 5. PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 68.

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea colectivului de elevi pe care il conduce si este
numit, anual, de catre directorul unitatii, dintre cadrele didactice titulare/suplinitoare care predau
la clasa respectivd, in baza hotdrarii consiliului de administratie, avind in vedere principiul
continuitatii.

(2) Continuitatea poate fi intreruptd in situatia parasirii unitatii de invatamant preuniversitar de
catre cadrul didactic sau in cazuri grave de incompatibilitate, semnalatd in relatiile cu
beneficiarii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.

(4) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular care are cel putin o
jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 69.

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de cétre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar
in care se vor desfasura activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionala,
care va fi adus la cunostintd beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte
cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitd{i se realizeazd cu aprobarea
directorului unitatii de invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.
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(4) Profesorul diriginte desfdsoard activititi de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneazi. Activitatile au teme stabilite in
concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile beneficiarilor primari, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare” precum
si teme in conformitate cu prevederile actelor normative, ale strategiilor nationale si ale
parteneriatelor incheiate de MEC.

(5) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul gcolar si parteneri educationali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitafilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin
utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice
si de carierd prin facilitarea accesului la intreaga oferta de educatie si formare profesionala si
sprijinirea/sustinerea inserfiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(6) Profesorul diriginte desfasoara activita{i educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanta cu
specificul varstei i nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(7) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar
pentru consilierea scolara si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari paringi cu
privire la drepturile educationale si la cele privind starea de sanatate.

(8) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeazd Consiliul de administratie privind barierele intimpinate de

curriculare, extracurriculare si extragcolare.

(9) La inceputul anului scolar i ori de céte ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii
§i parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere gcolara, sprijin educational, mediere
scolard etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200 etc.), disponibile la
nivelul unitatii de invatamant.

Art. 70.

(1) Pentru a se asigura o comunicare constantd cu pdringii/reprezentantii legali profesorul
diriginte stabileste. in acord cu acestia, o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor,
pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale ale acestora (..C)va paringlor).
Intalnirie pot fi directe sau, in situatii exceptionale, online.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii se comunica beneficiarilor
primari si parintilor acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul scolii.

Art. 7L

Atributiile profesorului diriginte sunt prevazute la art. 68 si 69 din ROFUIP nr. 5726/06.08.2024:
1. organizeazi si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intdlniri cu parintii/reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul anului scolar si ori de cate ori
este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere:

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri;

h) avtivitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup.

2. monitorizeaza;

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;
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c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare si extrascolare;

d) participarea §i comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si
extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor gcolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i
implica pe elevi:

b) cabinetele de asistentad psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei:
¢) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intrefinerea si dotarea salii de clasd, inclusiv in scopul péstririi bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legdtura cu
colectivul de elevi;

d) comitetul de parin{i, pdrin{ii, sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu al{i parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara (CJRAE, profesori
logopezi, profesori de sprijin);

f) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a
actelor de studii ale elevilor clasei;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii/reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitdtilor de invatamant;

b) elevii si parintii/reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la examene/testéri
nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor;

¢) parintii/reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii/ reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii/reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza
informarea se face in scris;

e) parintii/reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

f) elevii si parintii/reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate
cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 72,

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala
tatdlui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;
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¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sancfiunilor privind scaderea notei la
purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si
in carnetul de elev;

¢) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfargit de an gcolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali prin activitati de informare si consiliere in
procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor:

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

k) la finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, consilierul scolar si profesorul diriginte emit
cdte o recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand
caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte.

I) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali
ai acestora la nivelul fiecarei clase.

VI. 6. PROFESORUL DE SERVICIU

Art, 73.

(1) La Colegiul National ,,Spiru Haret”, Tecuci, profesorii de serviciu sunt repartizati pe zile si
pe intervale orare conform unui grafic stabilit dupa intocmirea orarului.

(2) Atributiile profesorului de serviciu pe scoala sunt:

a) se prezinta la scoald cu 15 minute inainte de inceperea programului;

b) anuntd profesorul responsabil cu organizarea serviciului pe scoald in cazul imposibilitatii
efectuarii serviciului, pentru a fi inlocuit;

¢) verifica la inceperea serviciului pe scoald starea generald a unitatii de invatamant (sali de
clasa, culoare, scari, grupuri sanitare) pentru a constata aspecte privind curdtenia, ordinea si
integritatea bunurilor unitdtii de invatamant. Profesorul de serviciu ia masuri operative pentru
remedierea neregulilor constatate solicitand la nevoie sprijinul conducerii unitatii;

d) verifica si asigura ordinea si disciplina in pauze, supravegheaza beneficiarii primari in timpul
pauzelor;

e) se asigurd cd beneficiarii primari nu parasesc incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor
sau dupa inceperea cursurilor fara bilet de voie semnat de director/director adjunct;

f) in pauzele in care sunt programati sa supravegheze comportamentul elevilor unititii, sunt in
permanenta in mijlocul lor cautdnd sa preintimpine acte de violentd si de distrugere a bunurilor
unitafii, urmarind sa nu se produci accidente, sd nu se exercite presiuni §i ameningari asupra elevilor
si sa se intre la clase imediat ce se suni;

g) informeaza imediat, in cazul unui accident sau al producerii unor evenimente deosebite (furturi,
incendii, amenintari prin telefon etc.). conducerea scolii (iar in lipsa acesteia, ia masurile ce se
impun §i anunta, concomitent, organele de ordine si de interventie);

h) monitorizeaza intretinerea bazei tehnico-materiale a scolii, anuntand conducerea scolii sau, in
absenta acesteia, administratorul scolii, in cazul deteriorarii acesteia;

Pagina 33 din 79



i) ia masurile necesare cand un cadru didactic absenteaza de la ore, astfel incéat programul si nu
fie perturbat si informeaza conducerea scolii in acest caz;

J) consemneaza eventualele abateri ale elevilor de la regulamentul scolar in Registrul serviciului
pe scoala si le aduce la cunostinta dirigintelui si a directorului scolii;

k) in situatii in care apar probleme de sdndtate, loviri, vataimari corporale ale elevilor sau cadrelor
didactice, anunta operativ directorul unitatii, dirigintele clasei si concomitent medicul sau
unitatea medicald de urgente / ambulanta, in functie de gravitatea evenimentului

I) intocmeste, la sfarsitul programului, un proces-verbal in care consemneaza modul de
desfagurare a programului si evenimentele care au avut loc in timpul serviciului.

(3) Programul profesorilor de serviciu este intre 7.00 - 12.50 si 13.00 - 19.00. Profesorii de
serviciu nu pot parasi unitatea in timpul serviciului.

(4) Programul serviciului pe scoala se stabileste in afara normei didactice.
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CAPITOLUL VIi. COMISII CARE FUNCTIONEAZA LA NIVELUL
UNITATII DE INVATAMANT

Art. 74.

Tipurile de comisii, organizarea si functionarea acestora sunt reglementate conform Art. 71 gi 72
din ROFUIP, aprobat prin OME nr. 5726/06.08.2024. in Colegiul National ,,Spitu Haret”,
Tecuci, functioneaza urmatoarele comisii:

(1) Comisii cu caracter permanent (isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar):

a) Comisia pentru curriculum

b) Comisia pentru evaluarea si asigurare a calitdtii (CEAC)

¢) Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta

d) Comisia pentru control managerial intern

e) Comisia pentru prevenirea si eliminare violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD)

(2) Comisii cu caracter temporar (isi desfasoard activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar):

Comisia de evaluare a activitatii cadrelor didactice

Comisia de management al burselor

Comisia pentru realizarea si revizuirea ROI SI ROF

Comisia pentru arhivarea documentelor

Comisia pentru monitorizarea, prevenirea si combaterea absenteismului si abandonului gcolar;
Comisia de elaborare i revizuire PDI

Comisia de gestionare a activitatilor derulate prin SIIIR;

Comisia de mobilitate a personalului didactic

Comisia pentru controlul documentelor scolare, pentru monitorizarea frecventei si notarea
ritmica a elevilor

Comisia paritara

Comisia pentru comunicare $i promovare a imaginii unitatii

Comisia pentru administrarea site-ului institutiei si a paginii facebook

Comisia de elaborare/revizuire a ofertei educationale

Comisia pentru implementarea Strategici Nationale de Actiune Comunitara

Comisia privind acordarea tichetelor/rechizitelor scolare

Comisia privind acordarea facilitdtilor de transport pentru elevi

Comisia de inventariere

Comisia pentru intocmirea orarului

Comisia responsabila cu primirea si solutionarea cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala
la locul de munca

Comisia de promovare si de coordonare a participariit CNSH la Tdrgul de oferte educationale
Comisia de organizare a concursului local de matematica ,,lon Grecu™

Comisia de organizare si desfasurare a activitatilor din Proiectul ,, Festivalul matematicii la
CNSH”

Comisia de coordonare a Programului national ,,Scoala altfel”

Comisia de coordonare a Programului national ,,Saptamana verde”

Comisia pentru relatia cu familia si comunitatea

Comisia pentru management artistic
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Comisia serviciului pe scoald, pentru reglementarea si monitorizarea accesului in unitate
Comisia pentru echivalarea in credite transferabile a formelor de organizare a formarii continue;
Comisia pentru orientare scolara si profesionala

Comisia pentru cultivarea respectului pentru naturd si mediul inconjuritor

Comisia pentru organizarea examenelor si pregatirea olimpiadelor si concursurilor scolare;

(3) Comisii cu caracter ocazional (infiintate ori de céte ori se impune constituirea lor, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii):

Comisia de receptie a produselor, serviciilor, lucrarilor

Comisia pentru casare, clasare si verificare a materialelor rezultate

Comisia de cercetare disciplinara a abaterilor disciplinare sivarsite de elevi/personal didactic

(4) Constituirea, organizarea si responsabilii, ca si atribugiile comisiilor cu caracter temporar sunt
stabilite de director, cu aprobarea consiliului de administratie (Consiliul de administratie poate
decide, in functie de context/imprejurdri, infiinfarea de noi comisii cu caracter temporar sau
renuntarea la una sau mai multe dintre cele aprobate/ existente).

(5) Modul de constituire si de organizare, responsabilii, ca si atributiile comisiilor cu caracter
ocazional sunt stabilite de director, cu aprobarea consiliului de administratie (Consiliul de
administratie poate decide, la propunerea directorului, in functie de context/ imprejuriri,
infiintarea de noi comisii cu caracter ocazional sau renuntarea la una sau mai multe dintre cele
aprobate/ existente deja).

Art. 7S,

(1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unititii de invdtamant, prin decizie a
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie si este formati din membri ai
catedrelor/comisiilor metodice.

(2) Catedrele/comisiile metodice se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfisoara
activitatea in unitatea de invatamant, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline
inrudite.

(3) Activitatea comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin vot, de
catre consiliul profesoral.

(4) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitdti legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii de
invatimant si sunt precizate in art. 72, alin. (10) din ROFUIP, aprobat prin OME nr.
5726/06.08.2024.

Art. 76.

(1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate
de conducerea unitatii, conform urmatoarelor domenii: capacitatea institutionald, eficacitatea
educationala, managementul calitatii;

b) elaboreazad anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea de
invatamant. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

¢) elaboreazd o strategie care cuprinde cel pufin urmatoarele directii: rezultatele invatarii,
reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului gcolar gi parasirii
timpurii a scolii, precum si promovarea excelentei;d) formuleaza propuneri de imbunitatire a
calitatii educatiei.

(2) Membrii CEAC se aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de
citre Consiliul profesoral.

(3) Coordonatorul CEAC este numit de director.

Art. 77.
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(1) Comisia de securitate §i sinitate in munca si pentru situatii de urgenta este constituitd si
functioneazi in conformitate cu Legea 319 /14.07.2006 privind normele generale de securitate gi
sdndtate in munca.

(2) Activitatea derulatd este coordonata de un presedinte desemnat de consiliu de administratie.
(3) Atributiile Comisiei pe linie de securitate si sinitate in munci:

a) elaborarea normelor de protecgie a muncii pe diferite compartimente si activitagi. tindnd cont
de riscurile si accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitafi:

¢) organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare, de citre
conducdtorii activitatilor;

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in unitate
si in afara unitatii;

e) asigurarea conditiilor normale de desfagurare a activitatilor unitdtii in colaborare cu
administratia.

(4) Atributiile Comisiei pe linie situatii de urgenta:

a) organizarea activita{ii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca;

b) monitorizarea realizarii actiunilor stabilite;

c) prezentarea periodicd a normelor i sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor ce revin
personalului si elevilor, precum si a consecintelor diferitelor manifestari de neglijend si
nepasare;

d) intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI si solicitarea conducatorului unitatii a
fondurilor necesar achizitionarii acestora;

e) difuzarea in silile de clasa, laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz de
incendiu si a normelor de comportare in caz de incendiu;

f) elaborarea materialelor informative si de documentare pentru diriginti, profesori, laboranti, in
activitatea de prevenire a incendiilor.

(5) Comisia de securitate si sandtate in muncd si pentru situatii de urgenta efectueaza si activitati
privind protectia civila, realizand totodata:

a) un program de popularizare §i avertizare a elevilor in privinfa calamitdtilor provocate de
dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om (incendii, razboaie, poluare
radioactiva, chimica etc.);

b) un program de activita{i practice care sa vizeze pregatirea elevilor pentru a reactiona rapid §i
eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;

¢) materiale informative pentru documentarea profesorilor si a elevilor pe probleme de protectie
civila, lectii deschise, dezbateri etc.

Art. 78.

(1) in vederea monitorizarii, coordonarii si indrumarii metodologice a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial, conducdtorul unitatii de invatdmant
constituie, prin decizie internd, o structura cu atributii in acest sens, denumita Comisia de
monitorizare. Comisia de monitorizare cuprinde conducatorii compartimentelor incluse in primul
nivel de conducere din structura organizatorica a unitdtii. in cazul in care unitea de invatimant
nu are o structurd organizatoricd dezvoltati, Comisia de monitorizare poate cuprinde
reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de catre conducatorul unitatii.

(2) Comisia de monitorizare este coordonata de citre un presedinte, care poate fi conducatorul
unitdtii sau o alta persoanad de conducere cu autoritate, delegatda de acesta §i asistata de un
secretariat tehnic.

(3) Atributiile Comisiei de monitorizare:
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a) implementeazd in cadrul unitatii standardele de management si control intern referitoare la
mediul de control, performanta si managementul riscurilor, informare si comunicare, activitigi de
control, auditarea si evaluarea, conform prevederilor OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

b) elaboreaza si aproba programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al unitatii,
program care cuprinde obiective, actiuni, termene, responsabili precum si unele misuri necesare
dezvoltdrii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de
management, continute in standardele de control intern, atributiile, particularitatile
organizatorice si functionale ale unitatii, personalul si structura acestuia precum si alte
reglementdri si conditii specifice;

¢) supune aprobarii directorului, programul anual de dezvoltare a sistemului de control
managerial;

d) monitorizeaza respectarea termenelor prevézute in programul de dezvoltare a sistemului de
control managerial si decide masurile care se impun in cazul nerespectirii acestora;

e¢) indrumd compartimentele din structura unitatii in vederea elaborarii programelor de
dezvoltare a subsistemelor de control managerial;

f) aprobé formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial intern si
planificarii strategice in cadrul unitatii;

g) evalueaza si avizeaza procedurile de sistem elaborate in cadrul unitatii;

h) elaboreaza, actualizeaza si avizeaza registrul riscurilor la nivelul unitatii;

i) raspunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul unittii;

J) primeste de la compartimente, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu
programe